ПРИКАЗ№191 от10.10.2008г.
О проведении аттестации  работников образования 
Новошешминского района  в 2008/2009учебном году 

В соответствии со статьей 29 п.16 Закона Российской Федерации «Об образовании» (в ред. от 31.12.2005 г. № 1999-ФЗ),  Положением о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 г. № 1908, в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации,

                                     п р и к а з ы в а ю:

1. Аттестационной комиссии по муниципальному образованию и аттестационным комиссиям учреждений образования:

1.1. В период с 1 октября  2008 г. по 30 апреля 2009г.  провести аттестацию руководящих и педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений Республики Татарстан (далее – аттестация) согласно заявлениям (представлениям), поступившим в соответствующие  аттестационные комиссии.
1.2. До утверждения в установленном порядке Министерством образования и науки Российской Федерации вариативных форм и процедур аттестации руководствоваться Положением о временных вариативных формах и процедурах аттестации  руководящих и педагогических работников Республики  Татарстан, утвержденным приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан   № 1719/7  от 27 сентября 2007 г.  с дополнениями, утвержденными приказом Министерства образования и науки республики Татарстан  № 1839/08 от 23.09.2008 г, Положением о временных вариативных формах и процедурах аттестации  руководящих и педагогических работников Новошешминского муниципального района, утвержденным приказом отдела образования  №201 от 15.10. 2007 г.  с дополнениями, утвержденными приказом по РОО № 190  от.10.10.2008 г. (Приложение № 1).

1.3. При организации деятельности аттестационных комиссий учитывать рекомендации и разъяснения по порядку применения форм и процедур аттестации работников образования в 2008/2009  учебном году (Приложение № 2).
2. Утвердить состав экспертных групп при  муниципальной аттестационной           комиссии в Новошешминском муниципальном районе по изучению результатов профессиональной деятельности претендентов на первую квалификационную категорию. (Приложение №3)

3.Утвердить график проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников учреждений образования Новошешминского муниципального района  на первую квалификационную категорию.(Приложение №4)

    4. Контроль за исполнением приказа  оставляю за собой.
Начальник отдела образования 
Новошешминского муниципального района                И.М.Гайфуллин
Приложение №2 к приказу №191 от 10.10.2008г. 
Разъяснения  и рекомендации по порядку  применения  форм  и процедур аттестации работников образования  Республики Татарстан 
в 2008/2009 учебном году.

1. Общие положения.

1.1.При проведении аттестации работников образования в 2007/2008 учебном году следует руководствоваться следующими законодательными и инструктивными документами:
·   Закон Российской Федерации «Об образовании» (в ред. от 31.12.2005 г. № 1999-ФЗ), 

· Положение о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования  Российской Федерации  от 26 июня 2000 г. № 1908, в части не противоречащей законодательству Российской Федерации (далее – Положение);

· Временные требования по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам ( (педагогическим работникам), утвержденные письмом Минобразования Российской Федерации от 29 марта 2001 г.№ 2052-1350/20-5

· Инструктивное письмо Министерства образования Российской Федерации от 12 апреля 2001 г. № 22-06-485 «Проект рекомендаций вариативных форм и процедур аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

·  Инструктивное письмо Министерства образования Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 7 февраля 2003 г. № 09-8ин/22-03/11 «Разъяснения по применению Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Минобразования России  от 26 июня 2000 г. № 1908»;

·   Отраслевое соглашение между Министерством образования Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2007 –2009 гг., приложение № 2 «Права и льготы работников образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации».

· Регламент деятельности экспертных групп и предметных комиссий, утвержденный решением коллегии  Министерства образования Республики Татарстан от 23 ноября 1998 г. № 2-3;

·  Единые требования к вариативным формам и процедурам аттестации, утвержденные приказом Министерства образования Республики Татарстан № 805 от 10 октября  2002 г. (опубликованы в сборнике «Аттестация. Вариативные формы и процедуры аттестации работников образования», изд. РИЦ  МО и Н РТ«Школа», г.Казань, 2002 г.)

· Инструктивное письмо Министерства образования Республики Татарстан № 1458/4 от 22 июня 2004 г «О мерах по реализации Соглашения о сотрудничестве  между Министерством образования Республики Татарстан  и Министерством социальной защиты Республики  Татарстан в области аттестации педагогических работников»;

· Инструктивное письмо Министерства образования и науки Республики Татарстан от 14.10.2005№ 3135/5 г. «О примерных формах экспертных заключений на аттестующихся работников образования Республики Татарстан».

· Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан № 1454/5 от 21.12.2005 г. «О внесении изменений  в приказ Министерства образования Республики Татарстан № 20 от 15 января 2002 года «Об изменениях в порядке аттестации руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования физкультурно – спортивной направленности»;

· Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан № 1160/6 от 25.05.2006 г. «О предоставлении льгот при проведении аттестации руководящих и педагогических работников – победителей конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Республике Татарстан».

·   Приложение № 1 к приказу Министерства образования и науки Республики Татарстан № 1853/6 от 27.09.2006 г. «Балльно-рейтинговая шкала оценки педагогических достижений аттестующегося работника»

· Положение о Республиканском конкурсе педагогических инноваций претендентов на высшую квалификационную категорию, утвержденное приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 7 декабря 2006 года № 2396 г.

· Положение о временных формах и процедурах аттестации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Республики Татарстан, утвержденное приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан  от 27 сентября 2007 № 1719/7.

· Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан  от 8 ноября 2007 г. № 1867/7  «О представлении результатов опытно-экспериментальной работы»

· Приказ Министерства образования  и науки Республики Татарстан от 19.06. 08 г. № 1491/08  «Об итогах аттестации педагогических и руководящих работников системы образования Республики Татарстан в 2007/2008 учебном году и задачах по аттестации на 2008/2009 учебный год».
· Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан  от 23.09.2008 г. №1839/08  «О внесении дополнений  в Положение о временных формах и процедурах аттестации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Республики Татарстан»

· Приказ №190 от 10.10.2008 г. Новошешминского РОО «О внесении дополнений  в Положение о временных  вариативных формах и процедурах аттестации  руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Новошешминского района»
· Приказ Министерства образования и науки Республики  Татарстан от 23.09.08 № 1838/08 «Об аттестационных комиссиях по муниципальным образованиям»

· Приказ №192   от 10   октября 2008 года  по отделу образования Новошешминского муниципального района  «Об утверждении состава аттестационных комиссий по учреждениям образования»

· Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан № 1840/08 от 23.09.2008 г.  «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии по муниципальному образованию»

· Приказ №192   от13.10.2008г. по Новошешминскому РОО «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии по учреждению образования»

· Приказ  Министерства образования и науки Республики Татарстан  от 26 .09.2008 № 1864/08 от 26.09.2008 г. «О проведении аттестации работников образования  Республики Татарстан в 2008/2009 

· Настоящий приказ по Новошешминскому РОО  №191 от10.10.2008г. «О проведении аттестации  работников образования  Новошешминского района  в 2008/2009учебном году» 
2. Разъяснения по организации аттестации работников образования РТ

2.1. В соответствии со п. 16. ст.29 Закона Российской Федерации  «Об образовании» аттестацию руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений Республики Татарстан проводит Главная аттестационная комиссия Министерства образования и науки Республики Татарстан (далее - Главная аттестационная комиссия).

Аттестационные комиссии по муниципальным образованиям, созданные приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 23.09.2008 г. № 1838/08  на правах подкомиссий Главной аттестационной комиссии, оказывают содействие Главной аттестационной комиссии в проведении аттестации на первую  и вторую квалификационные категории педагогических  и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории соответствующего муниципального района (кроме учреждений начального  и среднего профессионального образования, учреждений дополнительного профессионального образования (Центров), общеобразовательных учреждений, непосредственно подчиненных  Министерству образования и  науки Республики Татарстан). 

 При аттестационных комиссиях  по муниципальным образованиям  могут быть созданы приказом  руководителя соответствующего органа управлением образования  подкомиссии (аттестационные комиссии) в крупных образовательных учреждениях с целью оказания содействия  при проведении  аттестации педагогических работников на  вторую квалификационную категорию.

2.2. Состав и график заседаний аттестационных комиссий по муниципальным образованиям утверждается приказом  министра образования и науки Республики Татарстан 

Состав, регламент деятельности  и график заседаний подкомиссий  при аттестационной комиссии по муниципальному образованию  утверждается приказом руководителя соответствующего муниципального органа управления образования 

2.3. Аттестационные комиссии по муниципальному образованию осуществляют свою деятельность на основании  Положения об аттестационной комиссии по муниципальному образованию, утвержденному  приказом  МО и Н РТ  № 1840 /08 от 26 .09 2008 г. (Приложение № 3);

Подкомиссии при аттестационных комиссиях по муниципальному образованию осуществляют свою деятельность на основе утвержденного приказом руководителя отдела соответствующего муниципального органа управления образованием Положения  об аттестационной комиссии образовательного учреждения (Приложение №  4).

2.4. Деятельность аттестационных комиссий  всех уровней осуществляется в период с 1 октября 2008 г. по 30 апреля 2009 года на основании п.2.1. вышеуказанного Положения о порядке аттестации  по плану-графику работы соответствующей комиссии.

2.5. С целью координации деятельности аттестационных комиссий всех уровней Главная аттестационная комиссия Министерства образования и науки Республики Татарстан (далее – Главная аттестационная комиссия) рекомендует придерживаться единого графика подготовки и  проведения аттестации работников образования  Республики Татарстан:

	октябрь
	Подготовка  к проведению аттестационной  экспертизы (формирование состава экспертных групп, графике проведения аттестационной экспертизы, ознакомление экспертов с отчетами аттестуемых  работников) 

	ноябрь
	Экспертиза профессиональной компетентности и результатов образовательной деятельности  аттестуемых  работников



	декабрь
	Завершение аттестационной экспертизы, подготовка экспертных заключений.

Подготовка материалов - оснований для автоматического продления срока действия высшей, или первой, или второй квалификационной категории, присвоенной в 2004 году.

	январь
	Итоговые заседания аттестационных комиссий по муниципальному образованию, подготовка проектов решений комиссии  для утверждения в Главной аттестационной комиссии. 

	февраль
	Представление в Главную аттестационную комиссию аттестационных материалов на высшую квалификационную категорию

	март - апрель
	Рассмотрение аттестационных материалов претендентов на высшую категорию в Главной аттестационной комиссии.  Подготовка приказов  о присвоении  заявленной квалификационной категории.


2.6. Сроки проведения аттестационной экспертизы для аттестуемых работников (ноябрь-декабрь) является примерными.  Допускаются изменения сроков экспертизы в пределах аттестационного периода (с 1 октября 2008 г. по 30 апреля 2009г.) по личному заявлению аттестуемого работника в случае его болезни,  трудностей с прохождением курсов повышения квалификации, командировки, других обстоятельств, препятствующих  проведению  аттестации в указанные выше  сроки. 

2.7. Аттестующиеся работники (кроме руководящих работников, подлежащих аттестации на первую категорию в обязательном порядке) имеют право прервать аттестацию  на любом этапе ее проведения. В этом случае работник направляет в соответствующую аттестационную комиссию заявление об отказе проходить аттестацию на заявленную категорию. Секретари аттестационных комиссий по муниципальному образованию обязаны своевременно известить Главную аттестационную комиссию о лицах, отозвавших заявления на высшую категорию.

2.8. Аттестация, как правило, проводится по двум направлениям:

-  первое направление – экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуемого работника;

 - второе направление – экспертиза профессиональной компетентности аттестуемого работника.


 Решение о присвоении заявленной квалификационной категории принимается при наличии документов об успешном прохождении аттестации по первому и второму направлениям экспертизы

2.9. Перечень и порядок применения форм и процедур аттестации на высшую квалификационную категорию регламентируется Положением о временных формах и процедурах аттестации руководящих и педагогических работников Республики Татарстан, утвержденным  приказом  МО и Н РТ от 27 сентября №  1719/7, с изменениями, внесенными приказом МО и Н РТ от 23 сентября 2008 г. №1840/08.

 2.10. Перечень и порядок применения форм и процедур аттестации на первую и вторую квалификационные категории регламентируются Положением о временных вариативных формах и процедурах аттестации работников муниципального образования на первую и вторую квалификационную категорию, утвержденным приказом руководителя соответствующего муниципального органа управления образованием .

2.11. Примерные формы аттестационных документов (экспертные заключения, представления, балльно-рейтинговая шкала оценки педагогических достижений, рекомендации по оформлению и защите портфолио педагогических достижений аттестующегося работника и др.)  размещены на  сайте Министерства образования и науки Республики Татарстан  в разделе «Педагогическая аттестация» (подраздел «Примерные образцы аттестационных документов»); 

опубликованы в Сборнике инструктивных и методических материалов «В помощь организаторам аттестации педагогических кадров системы образования Республики Татарстан», Казань, РИЦ  МО и Н РТ «Школа», 2006г.



3. Разъяснения по формам экспертизы профессиональных результатов (первое направление аттестации).

3.1. Экспертная оценка профессиональных результатов по месту работы применяется к работникам, впервые аттестующимся  на заявленную квалификационную  категорию, или в случае понижения  профессионального рейтинга (при наличии жалоб, обращений  учащихся, их родителей в вышестоящие инстанции, в т.ч. в судебные органы), или при переходе (переводе) работника на новое место  работы в год аттестации.

Срок проведения экспертизы профессиональных результатов – не более 2 месяцев от начала экспертизы до заседания аттестационной комиссии.

3.2. На лиц, подтверждающих имеющуюся квалификационную категорию или освобожденных от экспертной оценки по первому и второму направлениям аттестации, оформляется представление о совокупности результатов профессиональной деятельности установленной формы.

При неоднократном подтверждении квалификационной категории представление оформляется в сокращенном варианте (заполняются разделы I-II установленной формы  представления).
Аттестуемый должен быть ознакомлен с представлением не позднее, чем за 2 недели до заседания аттестационной комиссии под  личную подпись с указанием даты.

3.3.  Представление о результатах опытно - экспериментальной работы аттестуемого работника или образовательного учреждения, возглавляемого претендентом на высшую квалификационную категорию, оформляется при наличии в учреждении (муниципальном районе) статуса экспериментальной площадки федерального или республиканского уровня, подтвержденного приказами соответствующих государственных органов управления  образованием.

При наличии представления о результатах опытно – экспериментальной работы  документы  об успешном прохождении экспертизы профессиональной компетентности (по второму направлению аттестации) не требуются.
3.4. Определение соответствия уровня продуктивности аттестуемых работников  требованиям при присвоении квалификационных категорий осуществляется на основе объективного мониторинга профессиональных результатов. 

3.4.1. В  этих целях муниципальным аттестационным комиссиям необходимо в срок  до января 2009 г. организовать административные срезы знаний (контрольные, тестирование, др.) во всех классах аттестующихся учителей (преподавателей) с последующей обработкой результатов в муниципальных информационно-методических центрах. Справки о результатах срезов знаний целесообразно  выдавать на руки аттестуемым работникам для формирования портфолио.

        3.4.2. Секретари  муниципальных аттестационных комиссий должны не  позднее, чем за две недели до начала экспертизы обеспечить аттестационных экспертов  информацией:

-   о результативности  претендентов на высшую, первую квалификационные категории на основе отчетов, заранее подготовленных аттестуюшимися работниками. 

         Примечание: 

Примерные формы предварительной информации от аттестующихся педагогов опубликованы в сборнике  инструктивных методических материалов «В помощь организаторам аттестации педагогических кадров системы образования Республики Татарстан»

- о средних индикативных показателях качества образовательного процесса в  муниципальном районе, в том числе:

· - средние муниципальные показатели качества знаний, успеваемости  учащихся по всем образовательным областям, включая ЕГЭ, с учетом отчетных данных за 2007/2008 учебный год (для аттестации учителей, кроме коррекционных учреждений); 

· средние показатели сохранности контингента в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей по состоянию на 2006/2007 учебный год (для аттестации руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей):

· средние показатели  по количеству дней, пропущенных ребенком по  болезни  в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  по состоянию на отчетный период в 2006/2007 учебном году ( для аттестации руководящих и педагогических работников ДОУ).

- о  графике  работы (расписании уроков ) аттестуемых работников.

         3.4.3. Администрации образовательных учреждений следует подготовить для аттестационных экспертов полную информацию на основе данных внутреннего контроля о результатах обучения и воспитания в классах (группах)  аттестуемых педагогов  за 3-5 лет, предшествующих аттестации.

3.5. С целью обеспечения психологического сопровождения аттестации педагоги – психологи образовательных учреждений, информационно методических центров должны организовать исследование рейтинга педагогических работников, впервые аттестующихся на заявленную категорию, среди учащихся (воспитанников) (с учетом возраста объектов образовательного процесса), их родителей, коллег  путем анкетирования, тестирования и т.д. Обработанные данные психологических исследований представляются аттестационным экспертам для  включения в экспертное заключение.

3.5. Экспертные заключения на высшую категорию должны быть согласованы с руководителем образовательного учреждения .

Примечание:

В связи с делегированием права проведения  практической экспертизы претендентов на высшую категорию аттестационным комиссиям по муниципальному образованию перерасчет  заработной платы аттестованных работников с учетом присвоенной им квалификационной  категории производится со дня заслушивания экспертного заключения (или представления) на заседании аттестационной комиссии по муниципальному образованию перед утверждением в Главной аттестационной комиссии.  В экспертных заключениях (представлениях) необходимо точно указывать дату заслушивания этих документов  на заседании муниципальной аттестационной комиссии в соответствии с протоколом заседания данной комиссии.

4. Разъяснения по формам экспертизы профессиональной  компетентности

(второе направление аттестации)

4.1. При осуществлении форм и процедур экспертизы профессиональной компетентности (по второму направлению аттестации) следует руководствоваться Едиными требованиями к формам квалификационных работ, утвержденным приказом МО и Н РТ  от 10 октября 2002 г. № 805 (опубликованы в сборнике «Вариативные формы и процедуры аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Татарстан», Казань, РИЦ  МО и Н РТ «Школа», 2002г.)


4.2. Аттестационные комиссии всех уровней обязаны обеспечить вариативность форм  и процедур экспертизы профессиональной компетентности на выбор аттестуемому работнику. 

4.3. Приоритетными являются формы и процедуры аттестации, стимулирующие творческий рост аттестуемых работников: публичная защита (презентация) квалификационной работы на  научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях, защита портфолио педагогических достижений, мастер-классы, другие формы (на выбор аттестуемого работника).

Применение экзаменов в ходе  экспертизы  профессиональных знаний  аттестующихся работников в муниципальных аттестационных комиссиях и  образовательных учреждениях не допускается. 
4.4. Порядок защиты квалификационной работы.

4.4.1. Экспертиза профессиональных знаний в форме защиты квалификационной работы проводится по заявлению аттестуемого работника соответствующими аттестационными комиссиями  и /или квалификационными комиссиями при них:

· на вторую  категорию – на  заседании  профильного методического объединения  педагогов образовательного учреждения или муниципального  района; 

·  на первую категорию – на заседаниях муниципальных методических предметных объединений, или методических, научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях педагогических идей и др.;.  

· на высшую категорию  –  на Республиканском конкурсе педагогических инноваций  претендентов на высшую квалификационную категорию.

 4.4.2. Защита квалификационной работы на первую и вторую категории  осуществляется в очной форме по графику муниципальных аттестационных комиссий и аттестационных комиссий учреждений на основании Положения о квалификационных комиссиях, Положения о временных вариативных формах и процедурах аттестации педагогических работников, утвержденных руководителями  органов управления образованием, образовательных учреждений, при которых  созданы соответствующие  аттестационные комиссии.

 В локальные акты муниципальных аттестационных комиссий и учреждений образования, регламентирующие  порядок защиты квалификационных работ, должны быть включены «Требования к оформлению и содержанию квалификационных работ. Критерии их оценки» на основании вышеуказанных Единых требований. 

          4.4.3  Прием и защита квалификационных работ претендентов на высшую квалификационную категорию осуществляется  на основании Положения о Республиканском конкурсе педагогических инноваций претендентов на высшую квалификационную категорию, утвержденного приказом МО и Н РТ от 7 декабря 2006 г. № 2362/6 (Приложение № 5).


Прием заявок на участие в Конкурсе и квалификационных работ претендентов на высшую категорию, желающих участвовать в Конкурсе, производится до 1 декабря 2008 года:

· в Центре методики аттестации и тестирования  ИРО РТ еженедельно по средам с 9 до17 часов по адресу: г. Казань, ул. Большая Красная, д.68,  главное здание ИРО РТ, каб. № 110    (заведующая Центром  О.В. Мартьянова, тел (843) 236-65-82):

·  в секторе аттестации педагогических кадров Министерства образования и науки РТ - при наличии у аттестующегося работника  узкой педагогической специализации (отв. ведущий специалист – эксперт МО и Н РТ Гайфутдинова Р.Ф., главное здание Министерства, каб.№ 46 тел/факс (843) 293-73-53);  

· в Республиканском  центре внешкольной работы Министерства образования и науки Республики Татарстан (далее - РЦВР)  - по направлениям  дополнительного образования детей  (директор Рыбаков С.А., тел/факс (843) 510 – 01-49);
· в Республиканском научно-методическом центре начального профессионального образования при ИРО РТ (далее - РНМЦ) - по начальному и среднему профессиональному образованию  (директор Чаадаева Н.Ю., тел. (843) 230- 02-22).

4.5. Аттестационные курсы проводятся на базе Института развития образования РТ (по всем образовательным областям и педагогическим специальностям школьного и дошкольного образования),  Института непрерывного педагогического образования г.Набережные Челны, Казанского государственного университета (для учителей,  физики, претендентов на первую и высшую категории), Института дополнительного профессионального образования при Елабужском государственном педагогическом университете, Республиканского центра внешкольной работы МО и Н РТ  по графику вышеназванных учреждений.  График размещен на портале Мнистерства образования и науки республики Татарстан в разделе «Педагогическая аттестация» /подраздел «Аттестационные курсы»/. 

В случае успешного прохождения аттестационных курсов слушатели получают, кроме удостоверения о курсовой подготовке, справки по итогам квалификационных испытаний.

4.5.1. Аттестационные курсы не являются обязательными для аттестуемых. При аттестации засчитываются все виды курсовой подготовки по профилю деятельности аттестуемого (включая дистанционные формы обучения), если  курсы пройдены в течение последних пяти лет перед аттестацией по программе не менее 72 часов в учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования, имеющих соответствующую аккредитацию.

4.5.2.  При аттестации  руководителей образовательных учреждений всех профилей аттестационным комиссиям  следует уделять особое внимание наличию документа о прохождении курсовой подготовки (не менее 72 час.) по программе «Менеджмент в образовании», «Информационные технологии в управлении»; для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – по программе «Предшкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях».

4.6.  Компьютерное тестирование

4.6.1. Компьютерное тестирование аттестующихся работников проводится на добровольно – заявительной основе.

4.6.2. Компьютерное тестирование на вторую квалификационную категорию проводится в образовательном учреждении при наличии программы, утвержденной администрацией, методическим  или  экспертным советом  этого учреждения.

4.6.3. В соответствии с  приказом МО и Н РТ № 804/5 от 08.06.2005 г. «Об экспериментальной республиканской компьютерной программе тестирования аттестующихся работников образования Республики Татарстан» компьютерное тестирование для претендентов на высшую и первую  квалификационные категории проводится на основе республиканской экспериментальной компьютерной программы  в образовательных учреждениях, имеющих статус экспериментальных площадок при Главной аттестационной комиссии.

для Казани и близлежащих территорий:

-межшкольный учебный комбината Советского района г. Казани  по адресу г.Казань, ул .Аделя Кутуя, д.114, тел  (8-432) 2-72-70-75. Проезд автобусами .№ 147 от пл. Куйбышева,  № 25 от Чеховского рынка до ост. «Школа».

Режим работы: с 1  октября  2008г. по 30 апреля 2009 г. еженедельно в среду с 9 часов до 15 часов.

для г. Бугульмы и  близлежащих территорий:

-  МУ  «Информационно –методический центр» Бугульминского мунципального района, Бугульминский центр повышения квалификации работников образования по адресу г. Бугульма, ул. Ленина, 60 тел (8-85514 ) .4-52-13 .

Режим работы:  еженедельно во вторник с 9 часов до 15 часов с  11 ноября 2008 г. по 30 апреля 2009 года 
для г. Набережные Челны и близлежащих территорий

- Институт непрерывного педагогического образования г.Набережные Челны 

(адрес: г.  Набережные Челны , Набережная  Г.Тукая, д.67, тел (8-8552 ) 71-02-69.

Режим работы: с 13  ноября 2008 года по 30 апреля 2009 г. еженедельно в четверг.

4.6.6. Тестирование проводится по заявкам муниципальной аттестационной комиссии или по предварительной записи аттестующегося работника  по телефону не позднее, чем за неделю до компьютерного тестирования.

4.6.7. В связи с массовым характером аттестации к участию в  республиканском компьютерном тестировании допускаются  только те лица, которые проходят аттестацию в 2008/2009 учебном году.

4.6.8. При отрицательном результате компьютерного тестирования аттестующийся  работник имеет право выбора (в пределах аттестационного периода) других форм  квалификационных испытаний.

 При успешном результате республиканского компьютерного тестирования  другие формы экспертизы профессиональных знаний к аттестуемому  не применяются.

4.6.9. Тесты, включенные в республиканскую программу компьютерного тестирования, опубликованы в сборниках (в 4 частях), размещены  на портале Министерства образования и науки Республики Татарстан, /«УСЛУГИ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ», раздел «Образование», подраздел «Вопросы по компьютерному тестированию аттестуемых руководящих и педагогических работников системы образования Республики Татарстан»/.

4.7. Графики аттестационных курсов, адреса и режим  работы центров компьютерного тестирования аттестующихся работников, Положение о Конкурсе педагогических инноваций  претендентов на высшую квалификационную категорию должны быть помещены в аттестационных уголках (стендах) образовательных учреждений. Ответственными за своевременное информирование аттестуемых работников о формах и процедурах аттестации в 2008/2009 учебном году являются председатели и секретари соответствующих аттестационных комиссий.

5. Формы аттестации претендентов на руководящие должности в образовательных учреждениях и иных категорий  работников образования.

5.1. В соответствии со статьей 35 Закона Российской Федерации «Об образовании»  и пунктом 1.3.вышеуказанного Положения о порядке аттестации претенденты на руководящую должность в образовательных учреждениях и руководящие работники, по различным причинам ни разу не проходившие аттестацию, должны пройти обязательную аттестацию на первую категорию.

Работники, впервые назначенные на руководящую должность, считаются претендентами до истечения их испытательного срока, длительность которого (от 3 до 6 месяцев) оговаривается в трудовом договоре. Обязательная аттестация указанных работников проводится до истечения их испытательного срока.


5.3. Процедура обязательной аттестации, предусмотренная для претендентов,  применяется ко всем вновь назначенным руководящим работникам образовательных учреждений, если они  не были ранее аттестованы по  той или иной руководящей должности, или срок действия  имеющийся у них квалификационной категории истек.


5.4. Оценка деятельности руководящих работников осуществляется с учетом п.3 Временных требований по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории, рекомендованных письмом Минобразования Российской Федерации  от 29 марта 2007г  № 20-52-1350/20-5 (далее – Временные требования), на основе анализа подготовленных аттестуемым работником отчетов  по показателям, предусмотренных в указанных временных требованиях. (Приложение № 6)

 
В соответствии с п.2.4. Положения о порядке аттестации руководящих и педагогических работников государственных и муниципальных учреждений представление на руководящих работников заполняется в обязательном порядке независимо от заявленной квалификационной категории

5.5. Аттестация руководящих и педагогических работники республиканских образовательных учреждений (за исключением учителей, преподавателей, педагогов – психологов, логопедов), а также руководителей и специалистов методических служб (кабинетов, центров) на высшую категорию, как правило, осуществляется без проведения практической экспертизы и квалификационных испытаний. Оценка их профессиональной компетентности и результатов работы осуществляется в виде письменного отзыва (рекомендации) специалистов Министерства образования и науки Республики Татарстан, республиканских учреждений, курирующих их работу, и представления за подписью руководителя органа управления образованием  и/или  непосредственного начальника 

5.6. Практическую экспертизу  для претендентов на высшую (первую – для руководящих работников) квалификационные категории из учреждений начального профессионального образования (кроме преподавателей общеобразовательных дисциплин УНПО) организует рабочая группа при Главной аттестационной комиссии по аттестации руководящих и педагогических работников учреждений начального профессионального образования (далее –Рабочая группа).


Примечание: Рабочая группа производит прием аттестационных материалов на первую и высшую квалификационные  категории. О сроках приема будет сообщено дополнительно. секретарь – ведущий специалист –эксперт сектора аттестации педагогических кадров Гайфутдинова Р.Ф.  (тел. (8-432) 2-92-73 -53)

5.7. По согласованию с Главной аттестационной комиссией в учреждениях начального, среднего профессионального образования экспертиза профессиональных знаний и результатов педагогических работников, заявивших первую и вторую квалификационную категорию, делегируется аттестационным комиссиям указанных учреждений при наличии обученных экспертов.


Руководители техникумов, колледжей технического, экономического, сельскохозяйственного профилей вправе вносить предложения  по составу экспертов для изучения профессиональных результатов (первое направление аттестации) преподавателей специальных дисциплин, заявивших высшую квалификационную категорию


Состав экспертных групп  в указанных  учреждениях начального и среднего профессионального образования утверждается приказом министра образования и науки Республики Татарстан.

5.8. Аттестация педагогических и руководящих работников учреждений дополнительного профессионального образования физкультурно – спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКПФ), подведомственных Министерству образования и науки Республики Татарстан,  проводится  в соответствии с  приказом  Министерства образования и науки РТ от 21.12.2005 г. № 1454/5» О внесении изменений в приказ  Минситерства образования Республики Татарстан № 20 от 15 января 2002 г. «Об изменениях  в порядке аттестации педагогических и руководящих работников учреждений дополнительного профессионального образования физкультурно-спортивной направленности».

 
Квалификационные испытания  для тренеров – преподавателей не проводятся, экспертное заключение не оформляется, его заменяет отзыв Республиканского Центра физической культуры и юношеского спорта Министерства по делам молодежи,  спорта и туризма Республики Татарстан (далее – Центр), подтверждающий спортивные результаты  претендентов на первую или высшую категории.  Адрес Центра:   420025, г .Казань, ул. Н. Ершова, д. 7, тел.(8-432) 2-38-19-78.

5.9. Аттестация библиотекарей на высшую квалификационную категорию осуществляется в установленном порядке на  основе представления за подписью руководителя образовательного учреждения и специалиста - куратора муниципального уровня. Практическая  экспертиза и квалификационные испытания для библиотекарей не проводятся. Аттестация заведующих библиотеками не предусмотрена  условиями оплаты их труда.

5.10.
На методистов научно – методических, информационно – методических (диагностических) центров системы образования Республики Татарстан, зафивших высшую квалификационную категорию, оформляется представление, содержащее всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности  по курируемому направлению в муниципальном образовании в динамике за межаттестационный период.

Представление подписывается начальником муниципального органа управления образованием, директором учреждения и его заместителем – на  методистов муниципальных  информационно-методических центров; директором и его заместителями – на методистов научно-методических, информационно- методических, др. центров, непосредственно подчиненных Министерству образования и науки Республики Татарстан.

К представлению прилагается  отзыв специалиста – куратора республиканского уровня.
Экспертиза и квалификационные испытания не проводятся.

6. Упрощенные формы аттестации (без экспертной оценки)

6.1. Порядок применения упрощенных форм и процедур аттестации  в части освобождения от экспертной оценки работников образования, впервые аттестующихся на высшую квалификационную категорию, предусмотрен в пункте 5  Положения о временных формах и процедурах аттестации руководящих и педагогических работников Республики Татарстан,  утвержденного приказом МО и Н РТ от 27 сентября 2007 г. №_1719/7, с дополнениями, внесенными  на основании приказа МО и Н РТ от 23.09.2008 № 1839/08. 

6.2 . Порядок применения упрощенных форм и процедур аттестации  в части освобождения от экспертной оценки работников образования, впервые аттестующихся на первую и вторую квалификационную категорию, следует предусмотреть в Положении о временных вариативных формах и процедурах аттестации работников муниципального образования на первую и вторую квалификационную категорию.

6.3. От экспертизы по первому и второму направлениям аттестации, по решению  соответствующей аттестационной комиссии, могут быть освобождены претенденты на первую  или вторую квалификационную категорию:

-  награжденные нагрудными знаками «Отличник народного просвещения», «За заслуги в образовании», «Почетный работник общего  среднего образования», другими отраслевыми нагрудными знаками по профилю образовательной  деятельности, независимо  от года награждения;

 - призеры  (1-3 места) муниципальных профессиональных конкурсов ( «Учитель года» и др.)

-  работники, желающие аттестоваться с понижением имевшейся квалификационной категории.

6.4. При аттестации на первую  квалификационную категорию от экспертизы  профессиональных знаний (второе направление аттестации)  освобождаются:

- руководящие работники образовательных учреждений, имеющие  дипломы о высшем профессиональном образовании или сертификат о профессиональной переподготовке по специальности «Менеджмент в образовании»;

- педагогические  работники – авторы   методических пособий, научно-методических, методических разработок, статей,  опубликованных в  изданиях федерального, регионального, муниципального уровня;

- участники муниципальных образовательных форумов, научно-практических конференций по инновационной тематике (при наличии печатных материалов, отзывов организаторов, подтверждающих успешное участие в данных мероприятиях) 


6.5.  Документ об освобождении от квалификационных испытаний, полученный в ходе предыдущей аттестации по основаниям, предусматривающим ограничение в сроках (например, освобождение от экспертной оценки  в течение 5 лет после успешного участия в конкурсе),  не дает  права на продление  срока действия  указанного документа на следующие 5 лет.

.

6.6. Автоматическое продление срока действия квалификационных категорий (без форм и процедур аттестации) осуществляется на основании Отраслевого соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским рескомом профсоюза работников народного образования и науки  на 2007-209 гг.

7. Порядок представления  аттестационных материалов в Министерство 

образования и науки Республики Татарстан.

7.1. Перечень аттестационных документов, представляемых муниципальными аттестационными комиссиями. ответственными секретарями государственных образовательных учреждений в Главную аттестационную комиссию.

7.1.1. Список претендентов на высшую категорию (строго в соответствии с количеством представляемых аттестационных материалов);.

7.1.2. Оформленные аттестационные листы  (в 3 экз. на каждого претендента) 

7.1.3. Приложение с данными об обобщении опыта аттестуемого за 5 лет (форма № 1) ( в 1 экз.) 

	
	Примечание. 

Приложение к аттестационному листу подписывается:   

-начальником муниципального органа управления образованием, директором муниципального информационно-методического центра, руководителем общественного объединения руководителей муниципальных образовательных учреждений (Совета директоров  и др.) - на руководителя муниципального образовательного учреждения;

- специалистом муниципального органа управления образования (или информационно методического центра) – куратором и руководителем учреждения – на заместителей руководителя  муниципального образовательного учреждения;

-  руководителем и/или специалистом Министерства образования и науки Республики Татарстан – куратором – на руководителя государственного образовательного учреждения;

- руководителем образовательного учреждения – на заместителей  руководителя  государственного образовательного учреждения;

- руководителем  образовательного учреждения и его заместителями - на руководителя структурного подразделения образовательного учреждения, независимо от его типа и вида;

-  руководителем образовательного учреждения и его заместителями, руководителем муниципального методического объединения по профилю педагогической деятельности аттестующегося работника - на педагогического работника муниципального  образовательного учреждения;

- руководителем образовательного учреждения и его заместителями, председателем профильной предметно- цикловой комиссии учреждения – на педагогического работника  государственного образовательного учреждения.


7.1.4. Заключение экспертной группы при муниципальной аттестационной комиссии– на педагогических работников, впервые аттестующихся на высшую категорию (в 1 экз.); или представление  о совокупности результатов  аттестующегося работника - на работников образования , подтверждающих высшую категорию (в 1 экз.);

7.1.5.  Заверенная ксерокопия документа  о прохождении курсовой подготовки в течение последних 5 лет перед аттестацией (в 1 экз.)

7.1.6. Ксерокопия документа, подтверждающего успешное прохождение экспертизы профессиональных знаний, например, справка - рекомендация по итогам аттестационных курсов, или справка о результатах компьютерного тестирования (в 1 экз.), или заверенная ксерокопия свидетельства участника Конкурса, или документы – обоснования, дающие право на  освобождение от защиты квалификационной работы, квалификационных испытаний.


7.1.7. Ксерокопии документов (приказов, дипломов и др.), подтверждающие результативность воспитанников претендента на высшую категорию на республиканском, всероссийском, международном  уровне. 

	
	Примечание

Допускаются отзывы специалистов из республиканских учреждений, подтверждающие результативность профессиональной деятельности, рекомендации к распространению  передового опыта аттестуемого в республике 


7.1.9. Цифровой отчет установленной формы об итогах аттестации работников  образовательных учреждений муниципального района в 2007/2008  учебном году.  

7.2. В случае, если  педагогический работник аттестуется на основе балльно-рейтинговой шкалы оценки педагогических достижений, или представления результатов опытно-экспериментальной работы,  на него оформляются следующие документы:

7.2.1. Аттестационный лист (в 3 экз.)

7.2.2. Приложение к аттестационному листу  с данными об обобщении опыта работы за 5 лет.(форма № 1) (в 1 экз).

7.2.3. Заполненная балльно-рейтинговая шкала оценки профессиональных достижений (форма № 2) ( в 1 экз.) или форма представления результатов опытно экспериментальной работы (в 1 экз.);

7.2.4. Ксерокопия документа о курсовой подготовке за 5 лет.

7.2.5. Документы, подтверждающие указанные в балльно рейтинговой шкале достижения аттестующегося работника за 5-летний период, предшествующий аттестации; или отчет об опытно- экспериментальной работе -  для лиц, выбравших данную форму аттестации.

7.3.  На лиц, неоднократно подтверждающих высшую квалификационную категорию, представляются следующие документы:

7.3.1. Аттестационный  лист ( в 3 экз.)

7.3.2. Приложение к аттестационному листу  с данными об обобщении опыта работы за 5 лет.(форма  № 1) (в 1 экз).

7.3.2. Представление о совокупности результатов профессиональной деятельности в  сокращенной форме (кроме разделов  I – II  установленной формы представления) (1 экз.).
7.3.3. Ксерокопия документа о курсовой подготовке.

7.3.4. Документы, подтверждающие личные достижения аттестуемого работника, указанные в разделе II представления. 

Примечание:

В  графе «Квалификационная категория, год присвоения» раздела 1 представления  необходимо указать реквизиты приказов соответствующих  органов управления образованием о присвоении высшей квалификационной категории с целью подтверждения факта неоднократной аттестации на   данную квалификационную категорию


В случае, если  высшая категория  не была подтверждена во время предыдущих  (промежуточных) аттестаций по причине  отказа в присвоении высшей квалификационной категории или желания работника аттестоваться на более низкую квалификационную категорию,  на него оформляется полный вариант представления  о совокупности результатов профессиональной деятельности.

7.3.5. На лиц,  имеющих право на автоматическое продление имеющейся категории,по основаниям, предусмотренным в  Отраслевом  соглашении между Минситерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским рескомом профсоза работников народного образования и науки на 2007-2009 годы,  оформляются:

.  –список работников, имеющих право на автоматическое продление срока действия высшей, или первой, или второй квалификационной категории по установленной форме. Список подписывается председателем, ответственным секретарем аттестационной комиссии по муниципальному  образованию  и председателем профкома работников  народного образования в данной территории;

-аттестационный лист  по установленной форме ( в 3 экз.) ( при продлении срока действия  имеющейся квалификационной категории на 5 лет);
-личное заявление с указанием оснований для льготы по продлению и реквизитов приказа о присвоении имеющейся квалификационной категории в ходе предыдущей аттестации;;

 Документы (или заверенные ксерокопии, подтверждающие право  работника на  автоматическое продление срока действия квалификационной категории.
7.4. Прием аттестационных материалов в Главную аттестационную комиссию  осуществляется через  секретарей соответствующих аттестационных комиссий, в секторе аттестации педагогических кадров отдела кадровой политики в течение февраля 2008 г. еженедельно  в понедельник, среду,  пятницу с 9 часов до 17 часов. Перерыв на обед с 12.30 до 13.30 часов.

Примерный график приема материалов*

Декабрь –    Прием материалов  на автоматическое продление  срока действия имеющейся  у работников высшей, или первой, или второй квалификационной категории;



Прием аттестационных материалов на высшую, первую квалификационную категорию, проектов решений  аттестационной комиссии по второй квалификационной категории из учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Татарстан.

Январь - Прием проектов решений (постановлений) аттестационных комиссий по муниципальным образованиям о присвоении первой и второй квалификационной категории;



    прием проектов решений (постановлений) аттестационных комиссий государственных образовательных учреждениях начального, среднего профессионального образования; о присвоении второй квалификационной категории; а также аттестационных материалов  претендентов на высшую и  первую квалификационную категорию  из  указанных учреждений.

Февраль -    прием аттестационных  материалов на высшую квалификационную категорию:

· первая декада февраля – сельские районы,

· вторая декада февраля  - города (кроме Казани) 

· третья декада февраля – районы г. Казани.


Опоздания в сроках представления материалов в Главную аттестационную комиссию не допускаются. Все изменения в графике производятся по согласованию с Главной аттестационной  комиссией.

Приложение №3  к приказу РОО №191   от 10.10. 2008г.

Состав

экспертных групп при  муниципальной аттестационной комиссии в Новошешминском муниципальном районе

по изучению результатов профессиональной деятельности претендентов на первую квалификационную категорию в 2008/ 09

учебном году, учителей начальных классов.

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность (учебный предмет), место работы
	   Стаж  
	Имеющаяся категория, по какой должности и когда присвоено
	Награды, почетные звания
	В каком году прошел курсы для экспертов, где, наличие документов о курсовом обучении

	1.
	Тухфатуллина 

Лилия Рафиковна
	Методист по начальному обучению ИМЦ отдела образования Новошешминского района, член муниципальной аттестационной комиссии
	23
	 -
	«Отличник народного просвещения», 

1995 год.
	Справка ИНПО,

2007г.



	2.
	Гильмутдинова Гузалия Абдулкасымовна
	Учитель начальных классов  Новошешминской начальной школы Новошешминского муниципального района
	21 
	Первая квалификационная категория по должности «Учитель», 2007г.
	-   
	 Справка ИПКРО, 2003 г.

  

	3.
	Ахметзянова

Фания

Камиловна


	Учитель начальных классов  Шахмайкинской   средней школы Новошешминского муниципального района  

	29 
	Высшая квалификационная категория, 2007 год
	«Отличник народного просвещения», 1995 год.


	Справка № 4081 

ИНПО, г. Наб. Челны, 2007 год

	4.
	Кабирова

Хадича

Ибрагимовна


	 Учитель начальных классов  Шахмайкинской   средней школы Новошешминского муниципального района
	27 
	Высшая квалификационная категория, 2007 год
	Почетная грамота МО РФ, 2005 год.
	Справка № 4081 

ИНПО, г. Наб. Челны, 2007 год

	5
	Минаева  Анастасия Михайловна 
	Учитель начальных классов   Новошешминской   средней школы Новошешминского муниципального района
	35
	Высшая квалификационная категория, 2007 год
	
	Справка № 4094 

ИНПО, г. Наб. Челны, 2007 год


Состав экспертных групп при  муниципальной аттестационной комиссии

в Новошешминском муниципальном районе по изучению результатов профессиональной деятельности

претендентов на первую квалификационную категорию в 2008/ 09 учебном году, учителей русского и литературы.

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность (учебный предмет), место работы
	Стаж /в т.ч. по профилю деятельности / когда присвоено/
	Имеющаяся категория, по какой должности и когда присвоено
	Награды, почетные звания
	В каком году прошел курсы для экспертов, где, наличие документов о курсовом обучении

	1.
	Забелина

Лидия Михайловна


	Учитель   русского языка и литературы      Новошешминской средней школы Новошешминского муниципального района, член муниципальной аттестационной комиссии
	35/5
	Высшая квалификационная категория по должности «Учитель», 2006г.
	 «Заслуженный учитель РТ»

2006г.
	 Свидетельство ИПКРО, 2003 г.

  

	2.
	Лаврова

Людмила Геннадьевна 
	 Учитель русского языка и литературы  Ленинской  средней школы Новошешминского   муниципального района
	26/5
	 Первая квалификационная категория по должности «Учитель», 2006 г.
	 Почетная грамота МО РТ, 2002 г.


	- 



	3.
	Сабирова Минзифа Раузеевна
	Учитель   русского языка и литературы      Тубылгытауской  средней школы Новошешминского муниципального района
	40/12
	Высшая квалификационная категория по должности «Учитель», 2002 г
	«Отличник народного просвещения», 

1995 год.
	-




                                                                                              Состав

экспертных групп при  муниципальной аттестационной комиссии

в Новошешминском муниципальном районе

 по изучению результатов профессиональной деятельности

претендентов на первую квалификационную категорию в 2008/ 09

учебном году,  воспитателей ДОУ

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность (учебный предмет), место работы
	Стаж 
	Имеющаяся категория, по какой должности и когда присвоено
	Награды, почетные звания
	В каком году прошел курсы для экспертов, где, наличие документов о курсовом обучении

	1.
	Лобанова Галина Герасимовна
	Воспитатель Новошешминского ДОУ «Ландыш»
	25
	Первая квалификационная категория по должности «Воспитатель», 2006 г.
	-
	Справка №4093 ИНПО, 2007 г.



	2.
	Зяблова Наталья Александровна
	Воспитатель Новоиванаевского ДОУ «Колобок»
	22
	Первая квалификационная категория по должности «Воспитатель», 2006 г.
	-
	Справка №4090 ИНПО, 2007 г.



	3
	Меньшина Ильсияр Ильдусовна
	Методист ИМЦ
	1
	-
	-
	


Состав

экспертных групп при  муниципальной аттестационной комиссии

в Новошешминском муниципальном районе по изучению результатов профессиональной деятельности

претендентов на первую квалификационную категорию в 2008/ 09

учебном году, учителя  химии-биологии.

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность (учебный предмет), место работы
	  Стаж 
	Имеющаяся категория, по какой должности и когда присвоено
	Награды, почетные звания
	В каком году прошел курсы для экспертов, где, наличие документов о курсовом обучении

	1.
	Нуруллина

Гульнур Асхатовна
	Учитель    химии-биологии Шахмайкинской средней школы Новошешминского муниципального района
	 19 
	 Высшая квалификационная категория по должности «Учитель», 2005 г.
	  Грамота МО РТ, 2003 г., Почетная грамота МО и н РФ, 2007г
	 Справка №4096, ИНПО, 2007 г.

  

	2.


	 Гатауллина Наиля Борисовна


	Учитель    химии-биологии Утяшкинской средней школы

Новошешминского муниципального района
	24 
	 Первая квалификационная категория по должности «Учитель», 2006 г
	 «За заслуги в образовании»

  2004 г.
	Справка ИНПО, 2007 г.



	3.
	Усманова  Ляля Асхатовна
	Педагог-психолог ИМЦ отдела образования Новошешминского района, член муниципальной аттестационной комиссии
	18 
	 Первая квалификационная категория по должности «педагог- психолог», 2005 г
	 -
	Справка ИНПО, 2007 г.




Состав

экспертных групп при  муниципальной аттестационной комиссии

в Новошешминском муниципальном районе по изучению результатов профессиональной деятельности

претендентов на первую квалификационную категорию в 2008/ 09

учебном году, учителя   географии

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность (учебный предмет), место работы
	  Стаж 
	Имеющаяся категория, по какой должности и когда присвоено
	Награды, почетные звания
	В каком году прошел курсы для экспертов, где, наличие документов о курсовом обучении

	1.
	Гусляров Николай Силогорович
	Учитель     геграфии Чув. Чебоксарской средней школы

Новошешминского муниципального района
	26
	Первая квалификационная категория по должности «Учитель», 2004 г.
	
	 Справка .№4088

ИНПО, 2007 г.

  

	2.
	Фагизова Хамиса Рифкатовна 
	Учитель     геграфии Тубылгытауской средней школы

Новошешминского муниципального района
	34
	Первая квалификационная категория по должности «Учитель», 2004 г.
	
	 -



	3.
	Усманова  Ляля Асхатовна
	Педагог-психолог ИМЦ отдела образования Новошешминского района, член муниципальной аттестационной комиссии
	18 
	 Первая квалификационная категория по должности «педагог- психолог», 2005 г
	 -
	Справка ИНПО, 2007 г.   

№4103


                                                                                              Состав

экспертных групп при  муниципальной аттестационной комиссии

в Новошешминском муниципальном районе по изучению результатов профессиональной деятельности

претендентов на первую квалификационную категорию в 2008/ 09

учебном году, учителя  математики

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность (учебный предмет), место работы
	      Стаж 
	Имеющаяся категория, по какой должности и когда присвоено
	Награды, почетные звания
	В каком году прошел курсы для экспертов, где, наличие документов о курсовом обучении

	1.
	Карасева Татьяна  Ивановна 
	Учитель математики Новошешминской гимназии Новошешминского муниципального района, член муниципальной аттестационной комиссии
	 26 
	Высшая квалификационная категория по должности «Учитель», 2003 г.
	«Почетный работник общего образования»

2003 г.   
	 Справка  ИПКРО, 2002 г..

  

	2.


	Салахова

 Резеда Анваровна. 
	Учитель  математики Шахмайкинской средней школы    

Новошешминского муниципального района
	25 
	 Первая квалификационная категория по должности «Учитель», 2007 г
	  -
	 -



	3.
	Ситникова Зинаида Ивановна
	Учитель  математики Архангельской  средней школы    

Новошешминского муниципального района
	23
	Первая квалификационная категория по должности «Учитель», 2006 г
	Грамота МО РТ, 2004 г.
	-


Состав

экспертных групп при  муниципальной аттестационной комиссии

в Новошешминском муниципальном районе

по изучению результатов профессиональной деятельности

претендентов на первую квалификационную категорию в 2008/ 09

учебном году, учителей истории

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность (учебный предмет), место работы
	     Стаж 
	Имеющаяся категория, по какой должности и когда присвоено
	Награды, почетные звания
	В каком году прошел курсы для экспертов, где, наличие документов о курсовом обучении

	1.
	Сырова Татьяна Николаевна
	 Учитель истории Новошешминской гимназии Новошешминского муниципального района
	36
	Высшая квалификационная категория по должности «Учитель», 2008 г
	 -
	-  

	2.
	 Трунова Ольга Петровна
	Учитель истории   Кр. Октябрьской  средней школы Новошешминского муниципального района
	37 
	Первая квалификационная категория по должности «Учитель», 2003 г.
	Почетная грамота МО РТ
	 -

  

	3.


	Трошина Елена Александровна
	 Учитель истории      Ленинской средней  школы Новошешминского муниципального района
	17 
	 Первая квалификационная категория по должности «Учитель», 2007 г
	 «Почетный работник общего образования»

  2007 г.
	 Справка ИНПО, 2007




Состав

экспертных групп при  муниципальной аттестационной комиссии

в Новошешминском муниципальном районе

по изучению результатов профессиональной деятельности

претендентов на первую квалификационную категорию в 2008/ 09

учебном году, директоров школ

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность (учебный предмет), место работы
	     Стаж 
	Имеющаяся категория, по какой должности и когда присвоено
	Награды, почетные звания
	В каком году прошел курсы для экспертов, где, наличие документов о курсовом обучении

	1.
	Сираева Гульфия Лябибовна
	 Директор ИМЦ Новошешминского РОО Новошешминского муниципального района
	22
	-
	 «Почетный работник общего образования»,

  2008 г.
	Справка ИНПО №4100,2007г.  

	2.
	Сырова Татьяна Николаевна
	 Директор Новошешминской гимназии Новошешминского муниципального района
	36
	Высшая квалификационная категория по должности «Директор», 2008 г
	 «Почетный работник общего образования»,

  2003 г.
	-  

	3.


	Трошина Елена Александровна
	 Директор      Ленинской средней  школы Новошешминского муниципального района
	17 
	 Высшая квалификационная категория , 2004 г
	 «Почетный работник общего образования»

  2007 г.
	 Справка ИНПО, №4101, 2007




Состав

экспертных групп при  муниципальной аттестационной комиссии

в Новошешминском муниципальном районе

по изучению результатов профессиональной деятельности

претендентов на первую квалификационную категорию в 2008/ 09

учебном году,  заместитель директора школы 

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность (учебный предмет), место работы
	     Стаж 
	Имеющаяся категория, по какой должности и когда присвоено
	Награды, почетные звания
	В каком году прошел курсы для экспертов, где, наличие документов о курсовом обучении

	1.
	Усманова Ляля Асхатовна
	 Методист  ИМЦ по воспитательной работе  Новошешминского РОО Новошешминского муниципального района
	18 
	 Первая квалификационная категория по должности «педагог- психолог», 2005 г
	 -
	Справка ИНПО, 2007 г.   

№4103

	2.
	Ермолаева Ирина  Николаевна
	Заместитель директора по УВР Новошешминской гимназии Новошешминского муниципального района
	17
	Высшая квалификационная категория по должности «Заместитель директора», 2008 г
	 -
	-  

	3.


	Трошина Елена Александровна
	 Директор      Ленинской средней  школы Новошешминского муниципального района
	17 
	 Высшая квалификационная категория , 2004 г
	 «Почетный работник общего образования»

  2007 г.
	 Справка ИНПО, №4101, 2007



	4.
	Быкова Людмила Викторовна
	Заместитель директора по ВР МОУ «Петропавловская средняя общеобразовательная школа» Новошешминского муниципального района
	14
	Первая квалификационная категория по должности «Заместитель директора», 2005г.
	         -
	                     -

	5.
	Сираева Гульфия Лябибовна
	 Директор ИМЦ Новошешминского РОО Новошешминского муниципального района
	22
	-
	 «Почетный работник общего образования»,

  2008 г.
	Справка ИНПО №4100,2007г.  

	6.
	Гатауллина Наиля Борисовна
	Заместитель директора по УВР МОУ «Утяшкинская средняя общеобразовательная школа» Новошешминского муниципального района
	24
	Первая квалификационная категория по должности «Заместитель директора», 2008г.
	«За заслуги в образовании», 2004г.
	                       - 


Приложение №4 к приказу РОО №191 от 10.10.2008г.

График проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников учреждения образования Новошешминского муниципального района.

	№
	Ф.И. О.
	Предмет
	ОУ
	Срок проведения

	
	Публикова С.В.
	Начальные классы
	Черёмуховская СОШ
	19.11.

	
	Козлова В.А.
	Начальные классы
	Новошешминская СОШ
	03.12

	
	Давлетшина Г.С.
	Начальные классы
	Пр. Челнинская СОШ
	21.11.

	
	Зарипова Л.А.
	Начальные классы
	Чертушкинская ООШ
	26.11.

	
	Вафина Г.А.
	Русский язык
	Новошешминская гимназия
	20.11.

	
	Софонова Л.А.
	Воспитатель ДОУ
	Черёмуховский ДОУ
	20.11.

	
	Шолгина И.А.
	Воспитатель ДОУ
	ДОУ «Солнышко»
	26.11.

	
	Шолгина М.В.
	Воспитатель ДОУ
	ДОУ «Солнышко»
	

	
	Батршина Н.Г.
	Воспитатель ДОУ
	ДОУ «Ландыш»
	03.12.

	
	Васильева Л.С.
	Воспитатель ДОУ
	ДОУ «Ландыш»
	

	
	Халиуллина В.И.
	география
	Акбуринская СОШ
	25.11

	
	Хуснутдинова И.Н.
	история
	Зиреклинский лицей
	05.12

	
	Мубаракшина Т.Н.
	Химия - биология
	Зиреклинский лицей
	

	
	Садыкова В.И.
	Начальные классы
	Зиреклинский лицей
	

	
	Зайцева Т.М.
	математика
	Чув. Чебоксарская СОШ
	28.11

	
	Николаева Н.Н.
	Русский язык
	Чув Чебоксарская СОШ
	


