Требования для представления кандидатур к награждению отраслевыми и государственными наградами.

При представлении к  отраслевым и государственным наградам  необходимо:

- строго руководствоваться Положением о знаках отличия в сфере образования и науки 

(приказ Минобрнауки РФ от 6.10.2004г. №84);

- строго соблюдать пропорцию числа педагогических работников и  количества представленных  к награждению исходя из соотношения 1 ведомственная награда на 100 чел. и 1 от1000 при выдвижении на государственные награды.  При выдвижении из коллектива более 1 чел. представить обоснованное объяснение по поводу превышения нормы представления;
- срок между представлением к награждению и последней наградой должен составлять не  менее 2-х лет, между награждениями отраслевой и государственной наградами- не менее 3-х лет, между государственными – не менее 2-х лет;
- к награждению ведомственной наградой представлять работников с соответствующим образованием;
- к награждению нагрудными знаками «Почетный работник общего образования РФ», «Почетный работник начального профессионального образования РФ» и др. представлять лиц, ранее награжденных Почетной грамотой  Министерства образования и науки РФ.
- в характеристиках кандидатов отражать их личный вклад и достижения в развитие образования в соответствии со статутом награды, аргументировать заслуги конкретными фактами и делами;

- к  государственным наградам представлять работников, имеющих отраслевую награду министерства (значок, нагрудный знак или медаль К.Д.Ушинского).При оформлении на государственную награду заслуги кандидата должны иметь значение в масштабах всего государства или республики, они должны носить исключительный характер;

- за одни и те же заслуги дважды к награждению не представлять;
- при выдвижении  к награждению соблюдать принцип последовательности статута наград.

Рекомендации по оформлению наградного листа:

1. Ф.И.О., дата и место рождения заполняются в соответствии с паспортными данными, образование – по диплому, должность – по штатному расписанию, название учреждения – по Уставу. В п.8 вносятся сведения о квалификационной категории с указанием года присвоения категории.

2. Характеристика должна быть конкретной и объективной и отражать личные заслуги и достижения кандидата в трудовой деятельности за последние 5 лет и после последней награды. Обсуждение кандидатуры проводится коллегиально, в коллективе, где работает кандидат. Наградной лист подписывается руководителем учреждения, в случае представления к награждению руководителя – наградной лист подписывается его заместителем.
